Wirtschaft regional

'Ohne Selbsterkenntnis lauft nichts

Beratung, Begleitung, Hilfe: Immer mehr Menschen setzen auf .Coaching™ - Anleitung zum besseren Umgang mit sich

«Niemand weill, was in thm
steckt, solange er nichi ver-
sucht hat, es herausrufinden.
Dese alte Welsheit umzuses-
ren, ist In der Prazis nlcht 2in-
fach. Wer beruflich stark bean-
sprucht wird, Blickt oft selbst
micht mehr durch und ver:
shumt, elgene Potenziale zu
nutren. Professlonelle Hilfe
von aufien kann da oft der
Schilissel zu einem newen, er-
folgrebchen Leben sein.

EQOBLENZ/BENDORF, Pervon-
lichr Beralung, mndivedoelle
Regleitung, Hille zur Selbst-
halfe. Direi Aspekte, fiir die es
heute einen newen Begridl gibd

Codching. Deses | rabiing
fiir den bessern Umigang mat
sich selbsi hat Hochkonjunk-
fud. Lnd es siind bel wellem
mchl nur  Rarmeremenschen”
aul dem Sprung. OH gehl es
um ganz einfache [inge, Tum
Beisple] um die Einfetlung der
taglichen  Arbelt oder  die
Angst vor der elgenen Faul-
hot ~ kurdume wm die Kinst,
Bl und Privatleben in Ein-
klang ru bnngen Aber auch
Firmenchefs spendicren thren
Elitarbeilern all min |:-I:u|l:'|'||.|'||:|
wed bt das Verhalinis von
Kollegen untereinander ver-
bessem und  Arbmtsabliufe
ratiopeller gestallen wollen

Wichtige Entscheidungen

Ot kommen Menschen
diie vor schwer wiegenden be-
niflichen Entscheidungen ste-
hen. Sie brawchen micht muar
dien Kal mmei neulialen Pep
son, sopdern Hillen, sigene
Strateqien zu  entwickeln®
sagl Uile Simon-Ador], Die 41-
lahndge hal ersi vor wenigen
Wochen thr neues (Coaching
Office® in Koblenz-Liftze] er-
izl Lange ist die Bendorie-
rin ausschliefibch direki in die
Firmen der Reqion gegandgen
[vann aber reifte die Erkennt-
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Einfache Methoden kBnmen eine grofe Wirkung haben: Ute Simon-Adorf mit ihrem _Figurenkabinett™. B Foto: Reinhard Kallenbach

nits, dass &5 in bestimmien Fil-
len besser ist, ¢inen neuiralen
Platz anbieten u kignen
LCoaching beruht auf abso-
lui {reiwilliger Basis, Wer zu
mir kommi, muss den lesten
Willen haben. etwas z2u dn
demn. Wege und Moglichke:-
ion wenden danm e meLESLm
erarbeilel®, sagt die gelemie
Bankenn, die lange im Bauun-
ternehmen thres YVaters arbae-
fete, Dpese Edabrung kommi
dher Mustter zweier Kinder hea-
L[] :I:L'lg'l”".' wor allem wenn sie
Fuhrungskralie betreul. Den-
noch reichen gute Branchen
kenninisse nicht aus. Auch der
Coach muss -gecoacht® wor-
den und seine Kenninisse mul

entsprechenden  Zertifikats.
pridungen nachweisen. Da dia
Bezewchnung .Coach”™ nichi
gpeschnlzl Wl verzichlel so
mancher Anbieter aul diese
Cualifirierung. Das kann ver-
hesrende Folagen haben

Etwas sehr Perstnliches

Coaching st etwas sehr
Porvonbliches, da bel den e
sprachen wvieles offen gelegt
wird, [ muss man gul ge-
sediiall sen”, betapl Uie 5.
maon-Adord, die sslhst sl
Geld in thre Awsbildung in-
weslier] hal

Coaching 51 vor allem eine
ernsie Sache. .Lachend gehl
bel mur piemand raus. Aber

(R iSein] 'WJI:Ii [4F. 1 I1I'Ji'|'ah.l:'ll I.III1|-
sich werdndem®, verspricht
Ute Simon-Adord. Aul solche
J'ln:ulq'nl:u_;l*n durch die YVers
nanfl setzl sie auch bel theer
Beratung in den Betrieben. Sie
hall wenig davon, alles mew 2u
machen, sondern selzl aul &n
harmomsches  Aiteinander
von Jungeren und Alteren,
wods MMewem uidd Bewahrtem
Die Bitied, herauszufinden,
wo der Schub drickt, sind bei
e Simon-Adorf alt verbliul-
{end einfach. So setzl dis Ex-
pertin  in  Einzelgesprachen
s , Figurenkabinett® ein. Je-
die Figur siehi [0r einen ande-
ren Charakier - vom Marmren
bis zum Teulel kst alles dabaed

Der Gesprachspariner muss
die Fuguren aulstellen. Dabe
verrat er schon viel dbor sen
Verhalinis zu seinen kollegen
und zu sich selbst. Die Aus-
wertumg allerdings ist nechi so
oinfach. Wonn zum BHaispiel
fiir den Chel eine Tewlelspup-
pe gewidhlt wird, heidlt das
nicht automatisch, dass der
Mann ein Unmensch it Dis
Figqur kann auch fiir Autoritat
und Tatkraft stehen. Eindeuti-
ger isf die Anordnung der Fi
quren. Wer sich salbst an den
Rand platziert, hat schon viel
daniber gesagl, wie er seine
Bolle im Betrieh siehl MNach
dieser Selbsierkenntnis aff-
nen sich Perspekbdven (kal



